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Autismestrategi

1. Formalet med en autismestrategi

Formalet med at udarbejde en strategi for borgere med en forstyrrelse indenfor autismespektret
(ASF), som modtager kontanthjzelp, uddannelseshjzelp, overgangsydelse eller er selvforsgrgende, er:

e Atvidereudvikle den nuvaerende indsats for borgere med ASF med et serligt blik for den store
individuelle variation i gruppens ressourcer, faerdigheder og behov

e Atstyrke den tvaerfaglige- og helhedsorienterede indsats for gruppen, som gger den enkelte
borgers mulighed for at opna tilknytning til uddannelse og/eller arbejdsmarked

e At fremme borgerens livsmestring og udvikling af ADL-funktioner

e At fremme borgerens oplevelse af mening og retning i sagsforlgbet

2. Hvad er autisme?

Autisme er en medfgdt udviklingsforstyrrelse, der pavirker opfattelsen af omgivelserne, og maden
man interagerer med andre pa. Autisme er sdledes en anderledes made at sanse, forsta og navigere i
verden pa, som har stor betydning i sociale ssmmenhange og i kommunikationen med andre
mennesker. Tilstanden betegnes som ‘gennemgribende’, hvilket betyder, at alt hvad en autist siger,
tenker og ggr er bergrt af autismen.

Mennesker med autisme opfatter ofte det sagte helt konkret, og aftkoder’ ikke eventuelle antydninger
mellem linjerne, ironi, morsomheder eller kropssprog, hvorfor autisme tit kan blive til et handicap i
kommunikationen og samvaret med andre.

Af autismeforeningens hjemmeside fremgar;

"... Alle mennesker med en diagnose i autismespektret kan laere nye ting og udvikle sig, men
det er kendetegnet ved autisme, at man har det bedst, ndr man gor, som man plejer, og at
der skal vaere meget konkrete og tungtvejende grunde til, at et menneske med ASF
selvstaendigt aendrer pd sine rutiner.”

2.1. Autisme defineres nu som et spektrum

Den nyeste version af WHO’s internationale klassifikation af sygdomme og andre helbredsrelaterede
tilstande, ICD 11, udkom i 2019. WHO’s medlemslande, herunder Danmark, har tilsluttet sig
klassifikationen, der er tradt i kraft med indberetninger af sundhedsdata fra og med d. 1. januar 2022.2

1ICD 11 fremgar autisme som et spektrum, og tidligere diagnoser som infantil autisme, atypisk
autisme og aspergers syndrom er fjernet. Etablering af et diagnostisk autismespektrum medfgrer, at
den enkelte autist far en unik placering pa spektret. Det betyder, at fagprofessionelle nu og i fremtiden
ma forholde sig mere individuelt og nuanceret til den enkelte, da de 'kasser’ (diagnoser), en autist
tidligere typisk blev forstaet ud fra, ikke laengere eksisterer. Til forskel fra tidligere taler man nu om

! Landsforeningen Autismes hjemmeside: https://www.autismeforening.dk/om-autisme
2 Sundhedsstyrelsens hjemmeside: https://sundhedsdatastyrelsen.dk/da/rammer-og-retningslinjer/om-
klassifikationer/sks-klassifikationer/icd 11
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autisme i enten let, moderat eller sveer grad - afthaengig af adfeerd, udfordringer og det samlede
funktionsniveau.

Kriterierne for at befinde sig pa autismespektret er:

1. Vanskeligheder med interaktion og social kommunikation
2. Begransede interesser og repetitiv adfzerd

De autistiske karakteristika pavirker mennesker pa forskellige mader. Den neurologiske anderledeshed
i hjernen, der pavirker det ene menneske pa én made, sd vedkommende har brug for meget stgtte, kan
for det andet menneske vere en styrke, en kompetence eller et szerligt talent.

2.2. Hvor almindeligt er autisme?

Det anslas, at 1,5-2 % af den danske befolkning har en autismespektrumforstyrrelse eller en
tilgreensende tilstand.? Tallet er omfattet af nogen usikkerhed, da udredninger i privat regi ikke
systematisk registreres og fremgar af de officielle tal.

2.3. Malgruppen i Kontanthjeelp, sarlig indsats

Jobradgivere i Kontanthjeelp, seerlig indsats (KSI) blev hen over sommeren 2022 bedt om at oplyse,
hvor mange borgere de havde pa deres sagsstamme med autisme/mistanke om autisme. Den
efterfglgende opggrelse i september '22 viste, at der i afdelingen var 54 borgere med ASF/mistanke
om ASF. Dette svarer aktuelt til ca. 10 % af alle afdelingens verserende sager.

Kigger vi lidt naermere pa afsluttede sager i Kontanthjeelp, szerlig indsats, sd er der i 2022 i alt afsluttet
375 sager, - heraf 30 sager, hvor borger er diagnosticeret med ASF*. Afsluttede sager, hvor borger er
diagnosticeret med ASF, udggr dermed en andel pa 8 % af alle afsluttede sager i 2022.

Afslutningsarsagerne fordeler sig som fglgende;

ALLE AFSLUTTEDE SAGER | KSI 1 2022

loh; 25%

Andet; 49%

Uddannelse; 9%

Fartidspension;
10%%

3 Tal fra Landsforeningen Autisme. Se link ovenfor.
4 Heri indgar ikke borgere, hvor der kun er en mistanke om ASF.
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Afslutningsarsagen ’Andet’ kan omhandle, at borger er bevilget et ressourceforlgb, overgéet til anden
sagstype, flyttet til anden kommune mm.

For de 30 afsluttede sager, hvor borger er diagnosticeret med ASF, fordeler afslutningsarsagerne sig
saledes:

AFSLUTTEDE SAGER 1 KS1 1 2022
BORGERE MED ASF

Job; 13%

Andet; 30%
Uddannelse; 7%

Fartidspension;
27%

Tallene viser, at 25 % af alle afsluttede sager i KSIi 2022 er afsluttet til ordineert job, hvor det i
gruppen med borgere med ASF er 13%. Af alle afsluttede sager i 2022 er 8 % visiteret til et fleksjob,
for borgere med ASF er andelen 23 %. I forhold til bevilling af en fgrtidspension udggr andelen af alle
afsluttede sager 10 %, mens andelen i gruppen med borgere med autisme udggr 27%.°
Sammenfattende afsluttes borgere med ASF vasentligt sjeeldnere til ordinzert job, og markant
hyppigere til bade fleksjob og fgrtidspension end den samlede malgruppe i KSI.

2.4.15-17 arige

[ forbindelse med udarbejdelse af autismestrategien har Kontanthjzelp, seerlig indsats kontaktet UU
Ringkgbing-Skjern om deres erfaringer med unge 15-17 drige med ASF. Ved samme anledning er der
efterspurgt data vedrgrende omfanget af denne gruppe i Ringkgbing-Skjern Kommune, herunder
oplysninger om, hvordan de unge med ASF Kklarer sig i ungdomsuddannelse, samt hvilket indsatser de
unge tilbydes og effekten heraf.

UU Ringkgbing-Skjern oplyser, at det kan veere szerdeles sveert for unge med ASF at leve op til de
forventninger og krav - bl.a. om mgdestabilitet, aktiv deltagelse og socialt engagement - der er pa
ungdomsuddannelse, FGU, STU og i et job. UU mgder stadig oftere unge med autisme, der har brug for
en mere handholdt, individuel og fleksibel tilgang end vi som kommune pa nuvaerende tidspunkt kan
tilbyde dem. Det er UU’s erfaring, at unge med autisme profiterer af en individuel tilgang med
mulighed for gvebaner, fx praktik i en virksomhed eller pa andre lokationer, som kan tilbyde

5> Der ma tages forbehold for, at der er tale om relativt sma tal for borgere med ASF, hvormed selv fa sager kan
pavirke det samlede billede.
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aktiviteter og rammer, der giver mening for den enkelte unge med ASF. Derfor ser UU meget positivt
pa autismestrategien, og forventningen er, at der vil veere unge 15-17 arige, som i UU-regi vil blive
tilbudt de beskrevne indsatser.

Der er, ifglge UU Ringkgbing-Skjern, ikke tilgeengelige tal om udviklingen i omfanget af unge med ASF i
kommunen, ligesom der aktuelt ikke findes samlede data omkring, hvordan denne malgruppe i
kommunen klarer sig pa ungdomsuddannelse, hvilke andre indsatser de tilbydes, og effekten heraf.

3. Screening af borgere med ASF

For en borger med ASF er det helt afggrende, at jobcentret sa tidligt i borgerens forlgb som muligt - og
helst ved den allerfgrste samtale - opnar viden om, at borgeren har ASF eller, at der kan vare tale om
en borger med en udiagnosticeret ASF.

Det er derfor vigtigt, at en jobradgiver har viden om ASF i et omfang, s vedkommende bliver
opmeaerksom, hvis der er (relativt tydelige) indikationer pa ASF. Jobradgivere skal ikke veere
specialister i autisme, men skal vide lige praecis nok til at opmaerksomheden skarpes ved borgere med
ASF-adfeerd/symptomer, - diagnosticerede eller udiagnosticerede.

Som jobrddgiver skal man kunne gennemfgre jobsamtaler med borgere med ASF pa en made, sa
samtalerne giver fremdrift og effekt i borgerens forlgb, samt pa en mdde, hvor borgeren oplever at
blive imgdekommet og inddraget, - set, hgrt og forstaet.

For at supplere den viden om autisme, som jobradgiverne allerede har, kan mulighederne for online-
undervisning afsgges. Et onlineforlgb vil kunne sikre, at jobradgiverne far en (feelles) grundviden om
ASF.

3.1. ASF-venlig kommunikation

Pa Autisme- og aspergerforeningens hjemmeside® gives der anbefalinger til autismevenlig
kommunikation. Anbefalingerne danner baggrund for nedenstaende liste, der kan vare et simpelt
hjaelpevaerktgj til jobradgiveres samtaler og samarbejde med malgruppen.

e Hellere flere korte samtaler end én meget lang

e 53 fad mgdedeltagere som muligt

e Udarbejdelse af dagsorden til samtaler i et konkret sprog

e Begrans smalltalk, og undga at anvende sprogbilleder, ironi og andre abstraktioner
e Veer altid konkret og direkte i kommunikationen

e (iv tid til at teenke og svare i samtalen

e Tenkivisuel formidling (se afsnittet om grafisk facilitering)

e Teenkiat rette opmaerksomheden mod et feelles tredje

e Ikke tage en anderledes (maske upassende) kommunikation personligt

e Teenkimeningsfulde opgaver - spgrg konkret og direkte

e Teenkiensartede rutineopgaver

e Teenkisidemandsoplaring ved nye opgaver

e Ver opmaerksom pa searinteresser, og om de kan vaere en del af indsatsen

6 Autisme- og aspergerforeningens hjemmeside: https://aspergerforeningen.dk/
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e Afskeermning af sanseindtryk - lys, lyd, farver, dufte, bergring, hastige bevaegelser, mange
mennesker mv.

e Afdemp egne fglelsesudbrud

e Respektér at gjenkontakt er sveer

e Aftal 'regler’ for alt, hvad der kan laves regler for

e Forandringer kraever mange gentagelser og talmodighed

e Detsociale samveer er sveert og udtraettende - giv rum for restitution.

3.2. Grafisk facilitering

Grafisk facilitering er et formidlingsverktgj, hvormed der tegnes simple ikoner og illustrationer for at
visualisere fx en dagsorden til et m@de, en plan eller en proces, sa deltagerne far et godt overblik over
processens start, indhold og slutmal.

I jobcentret kan grafisk facilitering anvendes til at strukturere bade samtaler, indsatser og sagsforlgbet
sammen med borgeren. Der kan i en samtale anvendes ikoner for fx fagpersoner, et tilbud, aftaler,
delmal og jobmal, hvilket kan fremme forstaelse og overblik szerligt hos borgere, der lettere
bearbejder og lagrer information i hjernen via billeder fremfor kun i ord. En visuel plan kan som et
foto pa mobiltelefonen vaere lettere tilgaengelig for borgeren i mere end én forstand.

Alle jobradgivere i KSI har i lgbet af 2021-2022 veeret pa et to-dages kursus i grafisk facilitering, og har
tegneredskaber, ikonbibliotek og skabeloner til radighed.

4. Et teet og koordineret samarbejde mellem Vendepunktet og
Kontanthjeelp, seerlig indsats

[ Kontanthjeelp, seerlig indsats ved vi en hel del om eksisterende tilbud og muligheder til borgere med
ASF i Handicap og Psykiatri, Ringkgbing-Skjern Kommune. Alligevel har der veeret brug for en langt
mere detaljeret og sammenhangende viden om de nuvaerende muligheder for malgruppen. KSI og
Vendepunktet har atholdt to mgder i starten af 2023, hvor autismestrategiens formal er drgftet, og
hvor der er sparret om mulighederne for et taettere samarbejde. Tilbagemeldingen fra Vendepunktet
er, at man ser positivt pa et teettere samarbejde og gerne vil indga i den videre idéudvikling og
planlaegning.

Her fglger et overblik over de nuvarende tilbud og muligheder i Vendepunktet:

e Individuelt tilrettelagte mestringsforlgb

e Forskellige gruppeforlgb (fx om selvvaerd/selvtillid, angst, relationer) (oprettes efter behov)
e Temadage (fx om ADHD/ADD og at bo selv)

e Your Turn (et konceptualiseret udviklingsforlgb for unge under 25 ar)

e Uvisiteret café

Hensigten er at arbejde videre med, hvordan de forskellige tilbud hos Vendepunktet kan kombineres
med eksisterende tilbud i KSI pd en made, sa de tilsammen udggr et individuelt tilrettelagt og tilpasset
leeringsrum for borgeren, hvor formalet med autismestrategien opfyldes. Denne 'parallelle model’
kraever et teet samarbejde pa tveers af de to tilbud, og langt teettere end samarbejdet er i dag. Trods et
mangedrigt tveerfagligt fokus, vurderes det, at der fortsat er et uudnyttet potentiale her.
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4.1. Tvaerfagligt fokus og koordinering

Der skal vaere et fokus pd indsatser i Vendepunktet og KSI, som parallelt og ved teet koordinering kan
udggre det helt rigtige samlede tilbud for en borger med ASF. Man kan fx forestille sig en ung, der er
visiteret til beskaeftigelsestilbuddet 'Job-bro’ ved UCRS Broen, som samtidig deltager i forlgbet "Your
Turn’ ved Vendepunktet. Her er der brug for en faelles plan, feelles mgder med borger og i det hele
taget taet koordinering og hyppig kontakt mellem tilbuddene.

Normalt vil en borger ved parallelle forlgb have en radgiver i begge fagomrader, og det skal her
afsgges, om radgiverfunktionen i Handicap og Psykiatri kan udfgres af radgiveren i Beskaeftigelse eller
af vejlederen i Vendepunktet, sdledes at antallet af aktgrer omkring borgeren reduceres mest muligt.
Der skal ogsa arbejdes videre med, hvordan grundlaget for den faelles plan etableres, hvor hyppigt, der
skal holdes felles mgder med borger mm. Hermed traeder samarbejdet mellem de to fagomrader ind i
en helt ny fase, hvor der arbejdes med konkret nedbrydning af siloer i praksis.

4.2. Indgangen til en koordineret tvaerfaglig indsats

Vendepunktet og KSI har drgftet visitation til de parallelle forlgb, og her er udgangspunktet, at der
holdes fast i de mgdefora, som allerede eksisterer. For unge under 25 ar er det de ugentlige KUI-
ungemgder (det skal afklares, om visiteringen for 25-29 arige ogsa kan ske ved et KUI-ungemgde), og
for borgere over 30 ar er det de manedlige STEP UP-mgder.

[ begge tilfelde vil man her have mulighed for sammen med borger at udarbejde en plan, hvor
parallelle forlgb i Vendepunktet og KSI kan aftales.

Nogle borgere med ASF vil have vanskeligheder ved at skulle deltage i ovenstaende mgder, da der her
er en bred tvaerfaglig repraesentation, og dermed oftest 5-7 mgdedeltagere. Med de pagaldende
borgere vil der kunne etableres et sparringsmgde med én deltager fra henholdsvis Vendepunktet og
KSI, hvor visitering ogsa kan foretages.

4.3. Nyt gruppeforlgb i Vendepunktet for borgere med ASF

Vendepunktet vil endvidere gerne arbejde videre med etablering af et nyt gruppeforlgb for borgere
med ASF. Tilbuddet tilretteleegges ud fra de grundlaeggende rammer, der er omkring de eksisterende
gruppeforlgb, - men tilrettet malgruppen.

I planlaegningen af gruppeforlgbet skal det afsgges, om Beskaftigelse skal have en rolle. Det kan fx
overvejes, om ét af modulerne i gruppeforlgbet skal omhandle kommunens beskeaftigelsesindsats og
det at have en sag ved Jobcenter Ringkgbing-Skjern. Her er det oplagt at inddrage ressourcer i form af
en medarbejder fra Beskeftigelse.

5. Et specialiseret tilbud til borgere med ASF med et markant
nedsat funktionsniveau

Som en del af autismestrategien gnsker Kontanthjelp, seerlig indsats at udvikle et specialiseret
beskaeftigelsestilbud til borgere med et markant nedsat funktionsniveau grundet ASF.

Det er intensionen, at tilbuddet skal tilbydes borgere i malgruppen med et szerligt behov for et
handholdt og helhedsorienteret tilbud med sa fa aktgrer som muligt omkring borgeren. Malgruppen
skal i forbindelse med planleegningen af tilbuddet konkretiseres yderligere.

Det er en forudseetning, at der i tilbuddet er specialiseret viden om ASF, og at tilbuddet holder sig
fagligt opdateret pa autismeomradet. I tilbuddet skal man kunne teenke og handle helhedsorienteret,
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indtaenke IT- og onlineredskaber, samt andre hjeelpemidler, hvor dette giver mening for borgeren og
borgerens forlgb.

Tilbuddet forventes at veere faseopdelt og skal derfor vare fagligt skarp pa de forskellige faser, som
borger kan gennemga i forlgbet. Fra at borger maske ikke kan bevaege sig ud af eget hjem, til at borger
kan mgde fysisk ind til samtaler i tilbuddet, til at deltage i gruppeforlgb, til maske at starte i lgntimer
eller praktik pa en virksomhed.

Det er KSI's hensigt at videreudvikle et eksisterende tilbud ved en anden aktgr til et specialiseret
autismetilbud. I sin nuvaerende form er beskzaftigelsestilbuddet malrettet unge med psykisk
sarbarhed, som er en meget bred malgruppe. For nuvaerende har KSI 12 pladser i tilbuddet, og dette
antal pladser gnskes viderefgrt i ASF-tilbuddet.

Der er i marts 2023 afholdt et mgde med anden aktgr, hvor et opleeg til zendring af det eksisterende
tilbud er gennemgaet og drgftet. Anden aktgr er herefter vendt positivt tilbage med besked om, at man
rigtig gerne vil lgse opgaven og indga i et samarbejde omkring konceptualisering af tilbuddet.
Udgangspunktet for dette arbejde er, at den fasemodel, der er i det nuvaerende tilbud, videreudvikles
og malrettes borgere med ASF.

5.1. En model for ASF-tilbuddet
En model for tilbuddet kan se sadan ud:

Borger og kontaktperson indleder et individuelt samtale- og

B H stgtteforlgb. Det kan ske bade i borgerens eget hjem, ved
Re | atlo n Og afdakn | ng onlinemgder og pa anden aktgrs lokation.

Fasen afsluttes med en funktionsbeskrivelse vedr. borger

FEI Iesmﬁd e mEd pla n Iagn i ng Borger, kontaktperson og jobradgiver holder et fllesmade, hvor der
. med baggrund i funktionsheskrivelsen aftales indhold og mal for det
af det videre forlgh videre forlsh
Borger og kontaktperson
L. fg:;g;;tzgr x:ﬁ:ﬁﬁ;?e fortsetter det individuelle
I n d vl d u EIt forlﬁ b/gru p pEfDrI gb samtale- og udviklingsforlgb med e

borger deltager parallelt i et

udgangspunkt i de fastsatte mal AL

o Borger starter i Ignnede timer pa en virksomhed elleri en
Vl r'kSO m hEdSFEﬂet fO rl Qb virksomhedspraktik. Den kendte kontaktperson varetager opgaven som
virksomhedskonsulent og tilbyder relevant statte

Hvis borger bliver selvforsgrgende fx i ordingere timer, uddannelse eller

Ti | bu d om eﬁ:erva n visiteres til et fleksjob tilbydes borger at viderefgre forlgbet med

kontaktpersonen i 3-6 maneder

5.2.Indhold og metoder i tilbuddet
[ tilbuddet arbejdes der med fglgende temaer:

1. Personlig udvikling og trivsel
2. Sociale kompetencer

3. Hverdagskompetencer

4. Kommunikation
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At vare en samfundsborger

Sund livsstil

En virksomhedsrettet indsats rettet mod job og/eller uddannelse
Beskrivelse af arbejdsevnen

@No O

Metoderne der anvendes i tilbuddet er:

Relationsdannelse og grundig indsigt i borgerens funktionsniveau
Psykoeducation

Struktur og forudsigelighed

ADL-treening (activities of daily living)

Visualisering og tydelig kommunikation

Fortenkning

Skalering

Coping

Social treening og kommunikation

Skaermning

Kognitiv vs. praktisk tilgang (afhaenger af borgers intellektuelle ressourcer og evne til
refleksion)

I den virksomhedsrettede del af tilbuddet skal der veere tilgeengelig viden og en opmaerksomhed pa
leengerevarende stgttemuligheder til borger via de handicapkompenserende ordninger.

Der skal senere i processen afklares snitflader mellem tilbuddet og Virksomhedsservice i
Beskeeftigelse i forbindelse med etablering af virksomhedsrettede forlgb. Det vil altid vaere
Beskzeftigelse, der indgar aftaler med virksomheder om fx praktik, og som har ansvaret for bevillinger.

6. Samarbejde med Autismecenter Vest

Med et styrket tveerfagligt samarbejde om borgere med ASF og etablering af et specialiseret ASF-
beskeeftigelsestilbud, vil der forventeligt fortsat veere brug for et samarbejde med Autismecenter Vest i
nogle helt szerlige sager og situationer.

Det kan veere i sager, hvor borgers autisme og funktionsniveau er kendetegnet ved en sa omfattende
kompleksitet, at der er brug for en sa specialiseret indsats, at indsatsen ma kgbes hos mere erfarne
faglige specialister i autisme.

Behovet for etablering af forlgb ved Autismecenter Vest skgnnes fremadrettet deekket ved ca. 2-3
borgerforlgb om aret.

7. Fra strategi til praksis

Inden udlgb af den 2-arige projektperiode fglges der op pa malgruppens anvendelse og effekt af de to
kerneelementer i autismestrategien; parallelle forlgb i Vendepunktet og KSI, og det specialiserede
beskeeftigelsestilbud til borgere med ASF.
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Autismestrategi

For afsluttede sager i ar to af projektperioden sammenlignes afslutningsarsager med
afslutningsarsager for malgruppen i 2022. Dernzest sammenlignes varigheden af afsluttede sager i
forste projektar med afsluttede sager i andet projektar.

Det skal pa den baggrund besluttes, om der skal ske en endelig implementering af autismestrategien.

8. Metode

Til udvikling af autismestrategi og nyt beskzaftigelsestilbud til ASF-malgruppen anvendes Design
Thinking metoden. Design Thinking szetter borgeren i fokus og har et udgangspunkt, hvor der i
udviklingen af nye lgsninger anvendes stgrstedelen af tiden pa at forstd problemstillingerne i dybden
ud fra borgerens behov, situation og virkelighedsopfattelse. Fgrst nar den dybereliggende forstdelse af
problemstillingen og borgerens samlede situation er opnaet, gar man videre med at udvikle
lgsningsmuligheder.

Metoden sigter malrettet pa at udga en tilgang, hvor afsaettet er at forsta de lovgivnings- og
forvaltningsmaessige rammer pa det givne fagomrade, og pa den baggrund udvikle lgsningsmuligheder
pa udfordringerne. Lgsningsmuligheder, der fgrst til allersidst testes med borgeren.”

Afdaek behov Analysér Konceptualisér Test koncept

7 Kgbenhavns Universitets hjemmeside: https://innovation.sites.ku.dk/model/design-thinking/
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